
 

  
Приложение № 6 

к приказу по М БДОУ детскому саду « Колокольчик» 

                                                                                                           от  21.12 .2012 г. № 225 

  

  

  филиал « Березка» 

МБДОУ детского сада  « Колокольчик » 
                                                                                                           

  

Согласие на обработку персональных данных работника : 

Обработка персональных данных работника осуществляется в целях обеспечения 

соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации, содействия Работнику в 

выполнении им своих функциональных обязанностей, в обучении и должностном 

росте, предоставления им предусмотренных законодательством Российской 

Федерации и внутренними нормативными актами Работодателя льгот, 

обеспечения личной безопасности Работника, учета результатов исполнения им 

своих функциональных обязанностей. 

Перечень персональных данных Работника включает в себя: 

-   сведения, содержащиеся в удостоверении личности; 

-   информация, содержащаяся в трудовой книжке Работника; 

-   информация,     содержащаяся     в     страховом     свидетельстве 

государственного пенсионного страхования; 

-   документы воинского учета – при их наличии; 

-  информация об образовании,  квалификации или  наличии  специальных знаний 

или подготовки; 

-  информация  медицинского  характера,  в  случаях   предусмотренных 

законодательством; 

-  иные документы,  содержащие сведения,  необходимые для определения 

трудовых отношений. 

Обработка персональных данных осуществляется во время действия трудового 

договора и в течение 75 лет после прекращения действия договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

СОГЛАСИЕ РАБОТНИКА 

НА ПЕРЕДАЧУ И ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

  

Я, __________________________________________________________,  

                                              (фамилия, имя, отчество) 

проживающий (-ая) по адресу: _______________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________,паспорт________________выдан____________________  

__________________________________________________________________ 

_________________________, работающий (-ая) по трудовому договору  

в филиале « Березка » муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада « Колокольчик », даю согласие 

моему работодателю Харьковой Оксане Владимировне 

 на передачу и обработку моих персональных данных  через уполномоченного 

представителя             Растрыгину Наталью Михайловну 

 

в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 

27.07.2006  №152-ФЗ «О персональных данных», Трудовым кодексом Российской 

Федерации в целях реализации Федерального закона от 01.04.1996 №27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования», Федерального закона от 30.04.2008 N56-ФЗ «О 

дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и 

государственной поддержке формирования пенсионных накоплений» для 

составления документов персонифицированного учета по утвержденным 

действующим законодательством формам, формирования реестров 

застрахованных лиц, добровольно вступивших в правоотношения по 

обязательному пенсионному страхованию в целях уплаты дополнительных 

страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии и представления 

отчетности в органы Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Обработка персональных данных разрешается на срок действия трудового 

договора (период трудовых отношений), а в случае прекращения трудового 

договора (трудовых отношений) продлевается на период сдачи отчетности в 

установленные законодательством сроки. 

Подтверждаю, что с порядком отзыва согласия на обработку персональных 

данных в соответствии с п.5 ст.21 Федерального закона от 27.07.2006 «О 

персональных данных» №152-ФЗ ознакомлен(а). 

 

 

 

«___»_____________2012 год                            Подпись 

 

 

 


